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Преамбула

В результате реорганизации средней школы № 123 г.Волгограда и на 

основании приказа Управления образования Администрации города 

Волгограда от 09 июня 1999 г. № 191 было создано муниципальное 

образовательное учреждение школа-интернат № 3 для детей сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей.

Приказом Управления образования администрации города Волгограда 

от 07 июля 1999 г. № 107 муниципальное образовательное учреждение 

школа-интернат № 3 для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей, переименовано в муниципальное образовательное учреждение 

школа-интернат № 11 для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей.

Постановлением Главы Администрации Волгоградской области 

от 14 декабря 2005 г. № 1280 муниципальное образовательное учреждение 

школа-интернат № 11 для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей, переименовано в государственное образовательное учреждение 

"Волгоградская школа-интернат № 11 для детей-сирот и детей, оставшихся 

без попечения родителей". i

Приказом Комитета по образованию Администрации Волгоградской 

области от 04 июня 2009 г. № 1313 государственное образовательное 

учреждение "Волгоградская школа-интернат № 11 для детей-сирот и дфей, 

оставшихся без попечения родителей" переименовано в государственное 

образовательное учреждение для детей-сирот и детей, оставшихся без 

попечения родителей, "Волгоградская школа-интернат".

Постановлением Администрации Волгоградской области 

от 21 ноября 2011 г. № 717-п государственное образовательное учреждение 

для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родите!ией, 

"Волгоградская школа-интернат" переименовано в государственное казенное 

образовательное учреждение для детей-сирот и детей, оставшихся без 

попечения родителей, "Волгоградская школа-интернат".

Постановленйем Администрации Волгоградской области 

от 22 апреля 2015 г. № 201-п "О переименовании государственных 

образовательных учреждений, подведомственных комитету образован!^ и 

науки Волгоградской области" государственное казенное образовательное 

учреждение для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, 

"Волгоградская школа-интернат" переименовано в государственное казенное 

обш;еобразовательное }Д1реждение "Волгоградская школа-интернат".

Г осударственное казенное обш;еобразовательное учреждение 

"Волгоградская школа-интернат" является правопреемником 

государственного казенного образовательного з^реждения для детей-сирот и 

детей, оставшихся без попечения родителей, "Волгоградская школа- 

интернат".



1. Общие положения

1.1. Государственное казенное общеобразовательное учреждение 

"Волгоградская школа-интернат" (далее именуется - Образовательная 

организация) является социально ориентированной унитарной 

некоммерческой организацией, не имеющей извлечение прибыли в качестве 

основной цели своей деятельности и не распределяющей получен: аую 

прибыль между участниками.

1.2. По своей организационно-правовой форме Образовательная 

организация является государственным казенным общеобразовательным 

учреждением.

1.3. Государственный статус Образовательной организации:

тип Образовательной организации - общеобразовательная организация.

1.4. Официальное наименование Образовательной организации:

полное наименование: государственное казенное общеобразовательное

учреждение "Волгоградская школа-интернат";

сокращенное наименование: ГКОУ "Волгоградская школа-интернат".

1.5. Местонахождение Образовательной организации: городской округ 

город-герой Волгоград;

юридический адрес: 400029, Россия, г.Волгоград, ул.Кедроградская, 1а;

фактический адрес: 400029, Россия, г.Волгоград, ул.Кедроградская, 1а.

1.6. Учредителем Образовательной организации является 

Волгоградская область. Функции и полномочия Учредителя осуществляются 

KONfflTeTOM образования и науки Волгоградской области.

1.7. Образовательная организация в своей деятельности 

рлтсоводствуется законодательством Российской Федера]дии, 

законодательством Волгоградской области и настоящим Уставом.

1.8. Образовательная организация является юридическим лицом ^ от 

своего имени может приобретать и осуществлять имущественные и личные 

неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в 

суде. I

1.9. Образовательная организация выдает документы об образовании и 

(или) о квалификации, документы об обучении в соответствии с 

законодательством Российской Федерации. |

Лицам с ограниченными возможностями здоровья (с различивши 

формами умственной отсталости), не имеющим основного общего и сред|1его 

общего образования и обучавшимся по адаптированным основным 

общеобразовательным программам, выдается свидетельство об обучениц по 

образцу и в порядке, которые устанавливаются федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 

образования. j

1.10. Образовательная организация самостоятельна в осуществлении 

образовательного процесса, подборе и расстановке кадров, научной, 

финансовой, хозяйственной и иной деятельности в пределах, установленных



законодательством Российской Федерации и законодательст;вом 

Волгоградской области и настоящим Уставом.

1.11. К компетенции Образовательной организации относится:

1) разработка и принятие правил внутреннего распорядка 

обучаюпщкся, воспитанников, правил внутреннего трудового распорядка, 

иных локальных нормативных актов;

2) материально-техническое обеспечение образовательной 

деятельности, оборудование помещений в соответствии с государственными 

и местными нормами и требованиями, в том числе в соответствии с 

федеральными государственными образовательными стандартами, 

федеральными государственными требованиями, образовательными 

стандартами;

3) предоставление учредителю и общественности ежегодного отчета о 

поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также 

отчета о результатах самообследования; |

4) установление штатного расписания, если иное не установлено 

нормативными правовыми актами Российской Федерации;

5) прием на работу работников, заключение с ними и расторжение 

трудовых договоров, если иное не установлено законодательством 

Российской Федерации, распределение должностных обязанностей, создание 

условий и организация дополнительного профессионального образования 

работников;

6) разработка и утверждение образовательных программ 

образовательной организации;

7) разработка и утверждение по согласованию с учредителем 

программы развития образовательной организации; I

8) прием воспитанников в образовательную организацию; |

9) определение списка: учебников в соответствии с утвержденным 

федеральным перечнем учебников, рекомендованных к использованию при 

реализации имеющих государственную аккредитацию образовательных 

программ начального общего, основного общего образования организациями, 

осуществляющими образовательную деятельность, а также учебных 

пособий, допущенных к использованию при реализации указанных 

образовательных программ такими организациями;

10) осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации воспитанников, установление их форм, периодичности и порядка 

проведения;

11) поощрение воспитанников в соответствии с установленными 

образовательной организацией видами и условиями поощрения за успехи в 

учебной, физкультурной, спортивной, общественной деятельности, если иное 

не установлено Федеральным законом "Об образовании в Российской 

Федерации";

12) индивидуальный учет результатов освоения воспитанниками 

образовательных программ и поощрений обучающихся, а также хранение в



архивах информадии об этих результатах и поощрениях на бумажных и (^ли) 

электронных носителях;

13) использование и ; совершенствование методов обучения и 

воспитания, образовательных технологий, электронного обучения;

14) проведение самообследования, обеспечение функционирования 

внутренней системы оценки качества образования;

15) обеспечение в Образовательной организации, имеющей интер̂ пат, 

необходимых условий содержания воспитанников;

16) создание необходимых условий для охраны и укрепления здоро|вья, 

организации питания обучающихся, воспитанников и работников 

образовательной организации;

17) создание условий для занятия обучающимися, воспитанниками 

физической культурой и спортом; I

18) организация социально-психологического тестирования 

обучающихся, воспитанников в целях раннего выявления незаконного 

потребления наркотических средств и психотропных веществ в порядке, 

установленном федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в сфере образования;

19) приобретение или изготовление бланков документов об обученци;

20) содействие деятельности общественных объединений 

обучающихся, воспитанников, осуществляемой в Образовательной 

организации и не запрещенной законодательством Российской Федерации и 

Волгоградской области;

21) организация научно-методической работы, в том числе организация 

и проведение научных и методических конференций, семинаров;

22) обеспечение создания и ведения официального сайта 

Образовательной организации в информационно-телекоммуникационной 

сети "РТнтернет" (далее - сеть Интернет);

23) иные вопросы в соответствии с законодательством Российской 

Федерации и Волгоградской области. j

1.12. Образовательная организация несет ответственность! в 

установленном законодательством Российской Федерации порядке за:

невыполнение или ненадлежащее выполнение функций, отнесенных к 

ее компетенции;

за реализацию не в полном объеме образовательных программ в 

соответствии с учебным планом;

качество образования своих выпускников;

за жизнь и здоровье: обучающихся, воспитанников, работников 

Образовательной организации;

за нарушение или незаконное ограничение права на образование и 

предусмотренных законодательством об образовании прав и сврбод 

обучающихся, воспитанников, нарушение требований к организации и 

осуществлению образовательной деятельности Образовательная организация 

и ее должностные лица несут административную ответственность в



ных

и

сосгтветствии с Кодексом Российской Федерации об административ 
=р13онарушениях.

1.13. Образовательная организация обеспечивает открытость 

гссзтшость:

1) информации:

а) о дате создания Образовательной организации, об учредителе 

Образовательной организации, о месте нахождения Образовательной 

организации, режиме, графике работы, контактных телефонах и об адресах 

заеиронной почты;

б) о структуре и об органе управления Образовательной организации;

в) о реализуемых образовательных программах с указанием учебных 

предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики, предусмотренных 

соответствующей образовательной программой;

г) о численности обучающихся по реализуемым образовательным 

программам за счет бюджета Волгоградской области;

д) о языках образования;

е) о федеральных государственных образовательных стандартах, об 

образовательных стандартах (при их наличии);

ж) о руководителе Образовательной организации, его заместителях, 

р^тсоводителях структурных подразделений;

з) о персональном составе педагогических работников с указанием 

уровня образования, квалификации и опыта работы;

и) о материально-техническом обеспечении образовательной 

деятельности (в том числе о наличии оборудованных учебных кабинетов, 

объектов для проведения практических занятий, библиотек, объектов спорта, 

средств обучения и воспитания, об условиях питания и охраны здоровья 

об^-чающихся, воспитанников, о доступе к информационным система^ и 

информационно-телекоммуникационным сетям, об электронных 

образовательных ресурсах, к которым обеспечивается доступ обучающихся, 

воспитанников); |

к) о наличии и об условиях предоставления об)Д1ающимся, 

воспитанникам мер социальной поддержки;

л) о наличии интерната, количестве жилых помещений в интернате для 

обличающихся, воспитанников;

м) об объеме образовательной деятельности, финансовое обеспечение 

которой осуществляется за счет бюджета Волгоградской области;

н) о поступлении финансовых и материальных средств и об их 

расходовании по итогам финансового года; I

о) о жизнеустройстве воспитанников (в семьи граждан, в кровную 

ce^п>ю) и выпускников.

2) копий:

а) устава Образовательной организации;

б) лицензии на осуществление образовательной деятельности 

(с приложениями);
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в) плана финансово-хозяйственной деятельности Образовательной 

органвзации, утвержденного в установленном законодательством Российской 

Федерации порядке, или бюджетной сметы Образовательной организации;

г) локальных нормативных актов, предусмотренных частью 2 статьи 30 

Федерального закона "Об образовании в Российской Федерации", правил 

внутреннего распорядка обучающихся, воспитанников, правил внутреннего 

трудового распорядка, коллективного договора;

3) отчета о результатах самообследования. Показатели деятельности 

Образовательной организации, подлежащей самообследованию, и порядок 

его проведения устанавливаются федеральным органом исполнительной 

зласти, осуществляющим функции по выработке государственной политики 

и нормативно-правовому регулированию в сфере образования;

4) предписаний органов, осуществляющих государственный контроль

• надзор) в сфере образования, отчетов об исполнении таких предписаний; |

5) иной информации, которая размещается, опубликовывается! по 

решению Образовательной организации и (или) размещение, опубликование 

которой являются обязательными в соответствии с законодательством 

Российской Федерации или законодательством Волгоградской области.

Информация и документы, указанные в части 2 настоящей статьи, если 

они в соответствии с законодательством Российской Федерации не отнесены 

5 сведениям, составляющим государственную и nnyoo охраняемую законном 

тайную, подлежат размещению на официальном сайте Образовательной 

организации в сети Интернет и обновлению в течение десяти рабочих д|;ней 

со дня их создания, получения или внесения в них соответствующих 

изменений.

1.14. Структура Образовательной организации:

Образовательная организация самостоятельна в формировании своей 

структуры, если иное не установлено федеральными законами. |

Образовательная организация имеет в своей структуре различные 

струтстурные подразделения, обеспечивающие осуществление 

образовательной деятельности с учетом уровня, вида и направленности 

р^тизуемых образовательных программ, формы обучения и режима 

пребывания обучающихся: школу, интернат, библиотеку, службу содействия 

семейному устройству детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей, и сопровождения замещающих семей, службу социальной

< иостинтернатной) адаптации выпускников организаций для детей-сирот и 

детей, оставшихся без попечения родителей.

1.15. Организация питания и медицинского обслуживания в 

Образовательной организации.

1.15.1. Медицинское обеспечение в Образовательной организа!ции 

осуществляют штатные медицинские работники, которые совместно с 

2д\ошистрацией Образовательной организации несут ответственность за 

о^флну здоровья обучающихся, воспитанников, проведение лечебно- 

профилактических мероприятий и контролируют соблюдение санитарно­



гигиенического и противоэпидемического режима, организацию физического 

зоспитания и развития обучающихся, воспитанников.

1.15.2. Организация питания обучающихся, воспитанников возлагается 

на образовательную организацию и обеспечивается штатными работниками 

образовательной организации.

Организация питания обучающихся, воспитанников осуществляется в 

соответствии с физиологическими нормами, возрастом и состоянием 

злоровья детей,

1.16. Содержание обучающихся, воспитанников в Образовательной 

организации осуществляется на основе норм материального обеспечения, за 

счет Образовательной организации в соответствии с нормативными 

“равовыми актами Волгоградской области, а в случае отсутствия 

ггнансирования за счет иных дополнительных источников финансирования 

Z материальных средств.

2. Предмет, цели и виды деятельности

Образовательной организации |
I

2.1. Образовательная организация осуществляет свою деятельное^ в 

соответствии с предметом и целями деятельности путем выполнения ра^от, 

оказания услуг в сфере образования, опеки и попечительства. |

2.2. Предметом деятельности Образовательной организации является 

реализация образовательных программ начального общего и ocnoBî oro 

обшего образования, адаптированных для обучения лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с учетом особенностей их психофизического 

ггзвития, индивидуальных возможностей и при необходимости 

обеспечивающая коррекцию нарушений развития и социальную адаптацию 

угазанных лиц. |

Содержание образования и условия организации обз^ения и 

зоспитания обучающихся, воспитанников с ограниченными возможност|ями 

злоровья определяются адаптированной образовательной программой, а! для 

инвалидов также в соответствии с индивидуальной программой 

регоилитации Инвалида.

2.3. Основной целью Образовательной организации являются; I

формирование личности обучающегося, развитие его индивидуальных

способностей, положительной мотивации и умений в учебной деятельности

< овладение чтением, письмом, счетом, основными навыками учетной 

л^ятельности, элементами теоретического мышления, простейшими 

навыками самоконтроля, культурой поведения и речи, основами личной 

гггжены и здорового образа жизни);

становление и формирование личности обучающегося (формирование 

Еравственных убеждений, эстетического вкуса и здорового образа жизни, 

высокой культуры межличностного и межэтнического общения, овладение 

осноза\ш наук, государственным языком Российской Федерации, навыками



>14ственного и физического труда, развитие склонностей, интересов, 

способности к социальному самоопределению);

формирование и развитие творческих способностей детей, 

З-зоздетворение их индивидуальных потребностей в интеллектуальйом, 

нгавственном и физическом совершенствовании, формирование культуры 

^готового и безопасного образа жизни, укрепление здоровья, а также 

организация их свободного времени, обеспечение их адаптации к жизни в 

?oziecTBe, профессиональной ориентации, а также выявление и подде13жка 

детей, проявивших выдающиеся способности. I

2.4. Образовательная организация в соответствии с основной цекью 

асз.~ествляет следующие виды деятельности: * |

реализация образовательных программ начального общего, основного 

:сд:его образования;

реализация дополнительных общеобразовательных программ.

2.5. Государственное задание для Образовательной организации в 

сагтзетствии с основными видами деятельности формирует и утверж|^ает 

Учредитель. |

2.6. Образовательная организация не вправе отказаться от выполнения 

г^>г.-дарственного задания. j

2.7. Уменьшение объема бюджетных ассигнований и лимитов 

"йс-жетных обязательств на выполнение государственного задания 

>г*тдествляется только при соответствующем изменении государствен1̂ ого

2.8. Финансовое обеспечение выполнения государственного задания 

л:уд1ествляется с учетом расходов на содержание обучающихся, 

5ОСТ1ШШШИК0В, недвижимого имущества и особо ценного движит^ого 

Е>отдества, закрепленного за Образовательной организацией Учредителем 

ZZZ приобретенного Образовательной организацией за счет средств, 

.̂Е^деленных ей Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на 

: ~ 2ту  налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается 

'•осгБетствующее имущество,; в том числе земельные участки, с учетом 

^мероприятий, направленных на развитие Образовательной организации, 

перечень которых определяется Учредителем, !

Финансовое обеспечение основных видов деятельности 

С*5разовательной организации осуществляется в виде бюджетных 

-йсггнований и лимитов бюджетных обязательств на выполнение 

ггся дарственного задания.

2.9. Образовательная организация вправе осуществлять 

дополнительные виды деятельности:

круглосуточный прием и содержание детей, а также детей, временно 

помепхенных в организацию для детей-сирот по заявлению законных 

представителей, в том числе создание условий пребывания детей в 

сргннЕзации для детей-сирот, приближенных к семейным и обеспечивающих 

сезспдсность детей; i



у'ход за детьми, организация физического развития детей с учетом 

зозраста и индивидуальных рсобенностей, организация получения детьми 

образования, а также воспитание детей, в том числе физическое, 

гознавательно-речевое, социально-личностное, художественно-эстетичес[кое, 

злпючая духовно-нравственное, патриотическое, трудовое, с привлечением 

^егей к самоЪбслуживающему труду, мероприятиям по благоустройству 

тг^итории организации для детей-сирот, в учебных мастерских и подсобных 

хозяйствах;

осуществление полномочий опекуна (попечителя) в отношении детей, в 

гом числе защита прав и законных интересов детей;

деятельность по предупреждению нарушения личных 

Еежмущественных и имущественных прав детей;

консультативная, психологическая, педагогическая, юридическая, 

сонгальная и иная помощь родителям детей в целях профилактики отказа 

ро12телей от воспитания своих детей, ограничения их в родительских 

zpssax, лишения их родительских прав, а также в целях обеспечения 

зсзяожности восстановления родителей в родительских правах или отл̂ ены 

сст^ничения родительских прав; |

организация содействия устройству детей на воспитание в семью, 

здгзочая консультирование лиц, желающих усыновить (удочерить) или 

пять под опеку (попечительство) ребенка, по вопросам семейного

упройства и защиты прав детей, в том числе участия в подготовке граждан, 

зггпаюпщх принять детей на воспитание в свои семьи, организуе)мой 

саганами опеки и попечительства или организациями, наделенными 

“ олномочием по такой подготовке;

организация проведения информационных кампаний по привлечению 

zizz- желающих усыновить (удочерить) или принять под oijieKy 

го“гчительство) ребенка, а также по проведению совместных культурно- 

5сзгсовых мероприятий с такими лицами, благотворительными 

организациями, волонтерами и другими лицами;

подготовка детей к усыновлению (удочерению) и передаче под опеку

• попечительство);

подбор и подготовка граждан, выразивших желание стать опекунами 

ZZH попечителями несовершеннолетних граждан либо принять детей в семью 

Ез воспитание в иных установленных семейным законодательст|вом 

Российской Федерации формах, в порядке, установленном Правидами 

оо^тпествления отдельных полномочий органов опеки и попечитель|;тва 

5 отношении несовершеннолетних граждан образовательными 

организациями, медицинскими организациями, организациями, 

оказывающими социальные услуги, или иными организациями, в том числе 

оргннвзациями для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 

рсглтелей, утвержденными постановлением Правительства Российской 

Оеперации от 18 мая 2009 г. №423 "Об отдельных вопросах осуществления 

опехз и попечительства в отношении несовершеннолетних граждан";



восстановление нарушенных прав детей и представление интересов 

летей в отношениях с любыми физическими и юридическими лицами, в том 

чгсле в судах;

психолого-медико-педагогическая реабилитация детей, в том числе 

реазнзация мероприятий по оказанию детям, находяш;имся в организации для 

легейч^ирот, психологической (психолого-педагогической) помош;и, включая 

грггнизацию психопрофилактической и психокоррекционной раб(зты, 

иснхологической помощи детям, возвращенным в организацию для детей- 

czpoT после устройства на воспитание в семью;

создание условий доступности получения детьми с ограниченными 

возможностями здоровья и детьми-инвалидамй услуг, предоставляемых 

осганнзациями для детей-сирот;

осуществление мероприятий по обеспечению оптимального 

бгзйческого и нервно-психического развития детей;

оказание медицинской помощи детям, осуществляемой в порядке, 

устанавливаемом Министерством здравоохранения Российской Федерации;

организация и проведение профилактических и иных медицинских 

зсз№тров, а также диспансеризации детей в порядке, установленном 

залонолательством Российской Федерации;

оказание детям квалифицированной помощи в обучении и коррекции 

ZM^-ошихся проблем в развитии;

организация, обеспечение и оптимизация санитарно-гигиенического и 

ггстивоэпидемического режимов, режима дня, рационального питанкя и 

ззкгнгельного режима детей;

осуществление реализации индивидуальных программ реабилитации 

летей-инвалидов;

организация отдыха и оздоровления детей; |

предоставление отчетов опекуна или попечителя о хранении, об 

йслользовании имущества несовершеннолетнего подопечного и об 

>т^?авлении таким имуществом в порядке, установленном Правилами 

зеления личных дел несовершеннолетних подопечных, утвержденными 

лосгановлением Правительства Российской Федерации от 18 мая 20ф  г. 

>«-23 "Об отдельных вопросах осуществления опеки и попечительства в 

сгношении несовершеннолетних граждан";

ведение в установленном порядке личных дел детей; 

оказание консультативной, психологической, педагогической.

5ср-2Лическои, социальной и инои помощи лицам, усыновившим 

<:*зочеривтим) или принявшим под опеку (попечительство) ребенка;

оказание консультативной, психологической, педагогической, 

^орндической, социальной и иной помощи лицам из числа детей, 

зЕветшивших пребывание в организации для детей-сирот, в соответствии с 

:̂ хС'нодательством Российской Федерации и законодательством субъекта 

Российской Федерации;

другие виды деятельности, направленные на обеспечение защиты прав



3. Организация образовательного процесса

3.1. Образовательная организация осуществляет образовательную 

zesTsnbHocTb в отношении обучающихся, воспитанников с ограниченными 

эсзможностями здоровья (с умственной отсталостью), помещенные в 

Образовательную организацию под надзор.

3.2. Образовательная ! организация разрабатывает образовательные 

программы в соответствии с федеральными государственными 

оссгзовательными стандартами и с з^етом соответствующих примерных 

zc503Hbix образовательных программ. |

3.3. Обучение в Образовательной организации с учетом потребнос̂ тей, 

зсзможностей личности и в зависимости от объема обязательных занятий 

пеп2гогического работника с обучающимися, воспитанниками 

:*:Г‘~ествляется в очной, очно-заочной или заочной форме.

Допускается сочетание различных форм получения образования и 

zcpM обучения.

Формы получения образования и формы обучения по о с н о е н о й  

^ссЕзовательной программе по каждому уровню образования определяются 

:-хпзетствующими федеральными государственными образовательными 

Г72нпартами, образовательными стандартами, если иное не установлено 

Е^Естоящим Федеральным законом. Формы обучения по дополнительйым 

образовательным программам определяются организацией, осуществляющей 

э5ргзователь11ую деятельность, самостоятельно, если иное не установлено 

зЕюдодательством Российской Федерации.

3.4. Образовательная организация реализует следующие 

соргзовательные программы:

образовательные программы начального общего, основного общего 

осргзования;

дополнительные общеобразовательные программы.

3.5. Порядок осуществления деятельности Образовательной 

^'анизации, порядок устройства детей, требования к условиям пребывания 

Тет:=2ментируются законодательством Российской Федерации и 

З^алоградской области.

4. Учредитель

4.1. Учредителем Образовательной организации являётся 

Зо-—оградская область. Функции и полномочия Учредителя осуществляются 

iovzreroM образования и науки Волгоградской области.

4.2. Учредитель:

утверждает Устав Образовательной организации, а также вносимые в 

него жзменения;

б) выполняет функции и полномочия Учредителя Образовательной 

сргаетзации при ее создании, реорганизации, изменении типа и ликвидшдии, 

>тзер(ждает передаточный акт или разделительный баланс, промежуточный и



ликвидационныи

13

баланс, назначает ликвидационнуюокончательный 

^эмиссию;

в) назначает руководителя Образовательной организации и прекрагдает 

с-го полномочия, а также заключает, изменяет и расторгает трудовой договор 

с EZM. Заместители руководителя и главный бухгалтер Образовательной 

-сганнзации Назначаются на должность руководителем Учреждения по 

согпнсованию их кандидатур с Учредителем;

Г1 формирует и утверждает . государственное задание для 

0€Ьезовательной организации в соответствии с основными и 

гчкаолнительными видами деятельности, предусмотренными настоящим 

Устазом;

д) осуществляет финансовое обеспечение деятельности 

С«бр£зовательной организации;

е ) определяет порядок составления и утверждения отчета о результэтах 

пгзпгльности Образовательной организации и об использовании 

захгепленного за ней имущества;

ж) устанавливает порядок составления, утверждения и ведения 

fn-ziî eTHbix смет Образовательной организации;

3 > согласовывает в установленном порядке распоряжение недвижимым 

z>r*TzecTBOM Образовательной организации, в том числе передачу его в

и) согласовывает распоряжение движимым имуществом 

С«5ргзовательной организации;

к) осуществляет контроль за деятельностью Образовательной 

оссгнизации в порядке, установленном Администрацией Волгоградской

OOZ3CTH;

л) согласовывает создание или ликвидацию филиалов Образовательной 

ссгзннзации, открытие или закрытие ее представительств;

м) осуществляет иные функции и полномочия Учредителя, 

уст2новленные законодательством Российской Федерации и Волгоградской

ОСПлГШ.

Решения по вопросам, связанным с распоряжением государственным 

ZM>rnecTBOM, закрепленным за Образовательной организацией, принимаются 

1*’чргпптелем по согласованию с комитетом по управлению государственным 

z>r.n;ecTBOM Волгоградской области.

5. Управление Образовательной организацией

5.1. Управление Образовательной организацией осуществляется в 

:сотзетствии с законодательством Российской Федерации, на основе 

:с=етания принципов единоначалия и коллегиальности.

52. Единоличным исполнительным органом Образовательной 

:сг2Н2зации является директор, который осуществляет текущее руководство 

эностью Образовательной организации.



5.3. В Образовательной организации формируются коллегиаль|ные 

ccrsHbi }Т1равления, к которым относятся:

Совет Образовательной Организации;

Общее собрание работников;

Педагогический совет;

Попечительский совет. j

Коллегиальные органы управления создаются и действует в 

соегветствии с настоящим Уставом и положениями об этих органах, 

разрабатываемых и утверждаемых Образовательной организацией 

поятельно.

5.3.1. Высшим коллегиальным органом Образовательной организации 

Совет Образовательной организации, в состав которого входят

-g-evTDp, главный бухгалтер, представители всех категорий работников, 

зс>ч^ющихся, а также представители заинтересованных организаций. |

Количественный состав, нормы представительства в Совет 

Образовательной организации от работников, обучающихся, их родителей 

1:1жонных представителей), общественности и полномочия Совета 

Образовательной организации определяются Положением о Совете 

С*5рнзовательной организации, утверждаемым приказом директора 

'сргзовательной организации. |

Совет Образовательной организации рассматривает воп{^осы 

;ес|нганизации Образовательной организации, социально-экономического 

^хЕз^тия Образовательной организации, совершенствования учебно- 

зсслгтательного процесса, внесения изменений в Устав Образовательной 

гсг2ннзации, правила внутреннего трудового распорядка, локальные акты 

1*^.2зовательной организации о платных дополнительных образовательных 

2* "Г.Т2Х, о доплатах и надбавках, о промежуточной и итоговой аттестации, 

заслушивает отчеты директора Образовательной организации о расходовании 

бвозжетных средств. I

Все решения Совета Образовательной организации своевременно 

лсасдятся до сведения работников Образовательной opranH3aitHn, 

зс:*чдющихся, их родителей (законных представителей) и общественности. 

Решение Совета Образовательной организации является правомочным, 

на его заседании присутствует не менее двух третей от его числен1̂ ого 

с-ссгава и если за данное решение проголосовало больше половины от чЦсла 

лрвг>тствующих.

Совет Образовательной организации избирается сроком на 5 лет, при 

-э=?ередных выборах его состав должен обновляться не менее чем на одну 

треть.

Представители обучающихся, их родителей (законных представителей) 

«гг-т избираться в состав Совета Образовательной организации ежего|^но. 

Зы!боры членов Совета Образовательной организации из чцсла 

лрелггавителей других категорий производятся 1 раз в 2 года.

5.3.2. К компетенции Общего собрания работников относятся: 

принятие Устава Образовательной организации, а также принятие



гзженений и дополнений в него;

принятие правил внутреннего трудового распорядка; 

принятие коллективного трудового договора;

заслушивание отчетов администрации по вопросам их деятельности 

принятие локальных нормативных актов Образовательной 

гслпннзадии;
обсуждение планов социально-экономического развития 

1*5сгзовательной организации;

рассмотрение иных вопросов деятельности Образовательной 

1СГ2Н2зации;
выполнение иных полномочий, предусмотренных положением об 

лгогм собрании работников Образовательной организации.

В заседании обш;его собрания могут принимать участие все работв ики 

1»5сгэовательной организации.

Общее собрание работников собирается не реже одного раза в год. 

собрание считается правомочным, если на его заседании присутствует 

ш  менее 50% от общего числа работников Образовательной организации. На 

згсе^ании Общего собрания работников избирается председатель и секретарь 

дзссания. I

Решения на Общем собрании работников принимаются большинст

rzTocoB от числа работников, присутствующих на Общем собрании

‘пников. О решениях, принятых Общим собранием работников, став;

вом

5ТСЯ

2 ziaecTHocTb все участники образовательного процесса. j

5.3.3. К компетенции Педагогического совета относится решение 

гж:^юпшх вопросов:

определение стратегии образовательного и воспитательного процессов; 

разработка и принятие образовательных программ и учебных планов, 

зохрамм обучения и воспитания; |

рассмотрение вопросов внедрения и обобщения новых методщ и 

г'гтзс'-огий, педагогического опыта;

осуществление текущего контроля успеваемости, промежуточно^ и 

—с%з.нрственной (итоговой) аттестации обучающихся, воспитанников; I

рассмотрение вопросов материально-технического обеспечения и 

-e!=g—ения образовательного процесса;

рассмотрение отчетов педагогических работников по вопросам 

::оргэования и воспитания обучающихся, воспитанников;

представление педагогических работников к различным вйдам 

гссс:рений; |

ослтцествление иных полномочий, предусмотренных положениек о 

~е ~iL~orH4ecKOM совете. I

В Педагогический совет входят все педагогические работники, 

дзстоЕшие в трудовых отношениях с Образовательной организацией. В 

~е -.г-г>гический совет также входят следующие работники Образовательной 

[: директор, все его заместители. I

Педагогический совет принимает решения открытым голосованием.



rfineHse Педагогического совета считается принятым, если за него поддано 

у  — унство голосов присутствующих членов Педагогического совета.

Педагогический совет в целях организации своей деятельности 

жзсврггт секретаря, который ведет протоколы заседаний. Председателем 

1]ешмш ического совета является директор Образовательной организации

Педагогический совет собирается на свои заседания не реже четырех 

^22 3 год. Педагогический совет считается собранным, если на его заседа[нии 

1Е»:утствуют более 50% от общего числа членов Педагогического совета^

Педагогический совет собирается на свои заседания его председателем. 

Г£Л>гогический совет может быть собран по инициативе его председателя, 

гзут гретей членов Педагогического совета.

На заседаниях Педагогического совета могут присутствовать 

зисешнки Образовательной организации, не являющиеся членами 

Екзагогического совета.

Решение Педагогического совета является правомочным, если на его 

3$C2L3JHHH присутствует не менее двух третей педагогических работников, и 

-̂г.тг за него проголосовало более половины присутствующих педагогов. 

I^^c^zypa голосования определяется Педагогическим советом.

53.4. К компетенции Попечительского совета относится: 

содействие организации и совершенствованию образовательного 

znicecca;

содействие улучшению условий проживания обучающи|хся, 

вгсдвганников;

содействие организации и улучшению условий труда педагогических и 

работников Образовательной организации; 

содействие организации конкурсов, соревнований и других массовых 

иерг'гриятий Образовательной организации;

::одействие совершенствованию материально-технической базы 

1со^5эвательной организации, благоустройство его помещений, территории;

•федставление и отстаивание законных интересов Образовател1|ной 

в^ягаетзации в законодательных и исполнительных государственных органах, 

m  страницах печати в политических и общественных структурах.

Порядок формирования и работы Попечительского соэета 

г-гг^едяются Положением о Попечительском совете Образовательной 

псгжжзации.

Заседания Попечительского совета созываются один раз в четверть. 

3iac£Li2HHe считается правомочным, если на нем присутствует не менее 

эслзвгны от числа членов Попечительского совета.

Решения на заседании Попечительского совета принимаются 

S--nw—TmcTROM голосов присутствующих. На заседании Попечительского 

соаег* ведется протокол.

Попечительский совет имеет право проводить заочные заседания. |

Для этого каждому члену Попечительского совета направляется 

Ззеэ»оение о проведении заочного заседания с приложением бюллетеней 

'-посования по каждому вопросу. i



5.4. В целях учета мнения обучающихся, воспитанников и работн!IKOB

m  эслросам управления Образовательной организацией и при принятии 

1«5рнзовательной организацией локальных нормативных актов, 

гтатявающих их права и законные интересы, по инициативе обучающихся, 

accL^:анников и работников в Образовательной организации действуют: 

представительный орган обучающихся, воспитанников; 

представительный орган работников Образовательной организации.

5.5. Директор Образовательной организации.

1) Образовательную организацию возглавляет директор, назначаемый 

ш. тгу должность и освобождаемый от нее Учредителем.

Гфава и обязанности директора, а также основания для прекращения 

тт^оозых отношений с ним регламентируются трудовым договором, 

заточаемым Учредителем с директором Образовательной организации.

Директору Образовательной организации совмещение его должнос|ги с 

оплачиваемой руководящей должностью (кроме научного и научно- 

1ческого руководства) внутри и вне Образовательной организации не

;г2з;«11шется.

2) Директор Образовательной организации: 

без доверенности действует от имени Образовательной организации, 

гсезстакшет ее интересы в отношениях с государственными органами, 

ГСГ2Е23.Ш местного самоуправления, юридическими и физическими лицами;

руководит деятельностью Образовательной организации на ос1р[ове 

глжзоначалия; ; |

использует имущество и средства Образовательной организации, 

3£юж>чает договоры, выдает доверенности;

определяет структуру управления деятельностью Образовательной 

лп жкчаттии, утверждает штатное расписание, правила внутреннего 

;згзс?сядка;

назначает на должность по согласованию с Учредителем сеоих 

зЕместзтелей и главного бухгалтера и освобождает их от должности;

скгАлцествляет материально-техническое обеспечение и оснащение 

эорЕэовательного процесса, оборудование помещений в соответст['вии 

: гэгпьявляемыми требованиями и нормативами;

обеспечивает целенаправленное и рациональное расходование 

жвежных средств; |

издает в пределах своей компетенции приказы и дает указания, 

ссогггельные для всех работников и обучающихся, воспитанников;

обеспечивает соблюдение трудового законодательства, осуществляет 

прием на работу по трудовому договору, расстановку 

з=лзгогических и других работников Образовательной организации, 

зсяьспение их квалификации и увольнение в соответствии с трудовым 

зшгеозательством;

назначает и освобождает от должности руководителей структурных 

жоразделений Образовательной организации и других работников в 

лхгэетствии с действующим законодательством; |



умгет право перераспределять должностные обязанности меркду 

■Tzrenjcyffl, работниками Образовательной организации или при

аеосхзпгмости поручать им выполнение новых обязанностей; 

с^-ределяет обязанности всех работников; 

гзлает приказы о зачислении и отчислении обучающихся, 

«хгзганников Образовательной организации в соответствии 

ЛЕэстз>топшми нормативными правовыми актами Российской Федерации и 

3»1ггг'градской области;

с?беспечивает организацию, надлежащее состояние и достоверность 

5^3r^ziepcKoro учета Образовательной организации;

обеспечивает представление в установленном порядке отчетов и другой 

ЖОСХОЛ31МОЙ информации о деятельности Образовательной организации;

ос>тцествляет текущее руководство образовательной, хозяйственной и 

0Е32нсовой деятельностью Образовательной организации, за исключением 

зссгххюв, отнесенных действующим законодательством или настоящим 

Устнзом к компетенции Учредителя или иных органов Образовательной 

ссггнизации.

3) Директор Образовательной организации несет ответственность за; 

невыполнение функций, отнесенных к его компетенции; 

реализацию не в полном объеме образовательных программ; 

жизнь, здоровье обучающихся, воспитанников и работников во время 

сбргзовательного и воспитательного процесса; |

нецелевое использование средств областного бюджета; !

причинение Образовательной организации убытков, которые j по 

ггеоованию Учредителя обязан возместить; j

другие нарушения бюджетного законодательства Российской 

^•егерации.

Директор Образовательной организации несет ответственность перед 

-TCjzapcTBOM, обществом и Учредителем за свою деятельность в 

югтэетствии с функциональными обязанностями, предусмотренными 

^гпнфикационными требованиями, трудовым договором (контрактов [) и 

Еэсюящим Уставом.

Директор обязан действовать в интересах Образовательной 

сгг5ннзации разумно и добросовестно и несет ответственность за убытки, 

пскчзненные по его вине Образовательной организации.
i

6. Локальные нормативные акты Образовательной организации

6.1. Образовательная организация самостоятельна в принятии 

iccizbHbix нормативных актов в соответствии с законодательством 

гххгнйской Федерации, Волгоградской области и настоящим Уставом.

6.2. Образовательная организация принимает локальные нормативные

3 пределах своей компетенции в соответствии с законодательс'1|вом

Российской Федерации и Волгоградской области и в порядке, установлен|ном 

застоещим Уставом. I
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ые: J- Образовательная организация принимает локальные нормативн 

щ-'ж =:>сновным вопросам организации и осуществления образовательной 

ж~5:1Ы£с-сти, В ТОМ числе рсглэментирующие правила npncivia обучающих 

_-:::-::-:иков, режим занятий обучающихся, формы, периодичность 

т.;’--: - текущего контроля успеЕ5аемости и промежуточной аттестац 

X  -̂ . :т;;-:хся. порядок и основания перевода, отчисления и восстановлен 

^ихся, порядок оформления возникновения, приостановления 

:ения отношений между Образовательной организацией 

;.-:т;5-:мися.

- Локальные нормативные акты Образовательной организан 

1ЮТСЯ в следующем порядке:

_ '.-:£-‘1ьнью нормативные акты разрабатываются структурны 

1;телениями Образовательной организации в установленном поряд 

:::зь;ваются с органами управления Образовательной организации (i 

пимости) и утверждаются или вводятся в действие приказом,

; 5- При принятии локальных нормативных актов, затрагиваюи|их 

: обучаюидихся и работников Образовательной организации, 

: ыется мнение представительных органов обучающихся, а также в 

и в случаях, которые предусмотрены трудовым законодательством,

- :з:-1тельных органов работников (при HajniHHH таких представнтельн

зя,

и

ИИ
ИЯ
и

и

ИИ

ми

ке,

ри

ых

V..6. Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положс1|ше 

-:ающихся или работников Образовательной организации по срарненшЬ с 

-снленным законодательством об образовании, тру/ювь1м

- :;:ательством положе[П(ем либо принятые с нарушением 

пленного порядка, не применяются и подлежат отмене 

зательпой организацией. I

7. Имущество Образовательной организации |

I
' . Имущество Образовате][ьной организации являеггся 

гтвеппой собственностью Волгоградской области и закрепляе[гся 

:том по управлению государственным имуществом Boлгoгpaдcicoй 

за Образовательной организацией на праве оперативного управле|шя 

озленном гюрядке.

' 2. Образовательная организация в отношении принадлежащег'о ей на 

тлеративного управления имущества осуществляет в пределах, 

1-тгнных законом, в соответствии с целями своей деятельности, а 

:^азначением этого имущества права владения, пользования 

:?:ения им.

'3 . Образовательная организация не вправе отчуждать либо иным 

распоряжаться имуществом без согласия Учредителя | и 

:;-;-!ика имуцдества.

' - Плоды, продукция и доходы от использовагшя имущества, 

тс'-'ося в оперативном ^управленш^ Образовательной организации, а



имущество, приобретенное Образовательной организацией по

I; ' или иным основаниям, поступают п оперативное управление

йтсльной организации в порядке, установленном Гражданским 

а : , у Российской Федсрации, другими законами и иными правовь ми 

л-is приобретения права собственности.

” 5. {1мущеСтво и средства Образовательной организации отражаются в 

ги.:.: :f  используются в соответствии с действующим зalcoнoдaтeльcтвo^ .

“ При осуществлении оперативного управления имуществом, 

— ::-:ь:м в балансе, Образовательная организация обязана:

:соективно использовать имущество;

с^5еспечивать сохранность и использовать имущество строго по 

. назначению;

допускать ухудпАения техническог'о состояния имуи.1ества (это 

-л-!ие не распространяется на ухудиления, связанные с нормативным 

этого имущества в процессе эксплуатации); 

гсуществлять капитальный и текуцщй ремонт принадлежащего 

. ?з£тсльной организации на праве оперативного управления имущества 

Г" :“эм не подлежат возмещению любые производственные улучше шя 

 ̂ .- •‘^.ггтва).

" Собственник имуидества вправе изъять излищнее, неиспользуемое 

используемое не по назначению имупдество, закрепленное им| за 

зательной организации либо приобретенное Образователь[юй 

: - 1 ч::зацией за счет средств, выделе1шых ей собствеьшиком | на 

:■ го-зетение этого имущества. Имуществом, изъятым у ОбразоЁатель1юй 

: :  ^-:-.зации, собственник этого имущества вправе распорядиться по своему 

трению. I

~-8. Контроль за использованием по назначению и сохранностью 

1 ."гственпого имущества, принадлежагцего Образователь1юй 

тации на праве оперативного управления, осуществляет комитет! по 

^лкю государственным имуществом Волгоградской области. i 

Объекты (здания, строения, сооружения принадлежайще 

1о 1 1̂::-:̂ 2 тсль}юй организации на праве оперативного управлейия, 

• rwtir-зации не подлежат. |

~ 9. Земельные участки предоставляются Образовательной организации

• r-i: постоянного (бессрочного) пользования.

" ; Источниками формирования имущества Образовательной

- ; 1 - :.'-:ии являются:

г.’лсство, закрепле1п;юе за Образовательной организацией на п|эаве

- 5НОГО управлещ^я;

: *:л:^сетныс средства;

-гелства спонсоров и добровольные пожертвования граждан;

I источники, не запрещенные действуюидим законодательством] 

Финансовое обеснечепие дeя1'eJн.нocти Образовательной 

ocYuiecTBJiHCTCH 33 счст срсдств областного бюджста на 

бю;1жетиой сметы, утвержденной Учредителем. I



' 1 ;\_:-лс'!?анпс денежных средств производится Образователы 

а с л а * : - г й  в порядке, установленном бюджетным законодательств

о и 

ом

Федерации и иными нормативными правовыми акта!^1И, 

асгчтт^.'чгихими бюджетные правоотношения.

rz. Образовательная организация отвечает ito своим обязательст1зам 

в ее распоряжении денежными средствами. [ ри 

■ .--~:-ности указанных денежных средств субсидиарную 

i^:e-;-ic;-:HOCTb по обязательствам Образовательной организации неёет 

ее имущества.

>'газовательная организация не отвечает по обязательс'пфм 

-:сс“ь;,-:;-:̂ :ков своего имуи1сства.

'  Образовательная организация не-вправе осуществлять долевре 

-чйг:-- - н деятельности других организаций (в том числе образовательных), 

тпи-гтетз'т’ь акции, облигации^ иные ценные бумаги и получать дохо;,1ы 

:zbi. гфоце/ггы) по ним.

Образовательная организация вправе выступать в качестве 

(или) арендодателя имушества.

Si-siiiOHeHHe договора аренды возможно после проведения Учредителем 

оценки последствий такого договора для обеспечения 

:3.ния, воспита1{ия, развития, отдыха и оздоровления детей, оказания 

. ' г'. 'цинской, лечебно-профилактической помощи, социальной защиты и 

_■ :,лого обслуживания детей. Договор аренды не может заключа'гься, 

Е результа'1'е экспертной оценки установлена возможность уху^дшения 

'■■Г̂ ЗггНЫХ условий.

8. Реор|-ат!зация и ликвидация Образовательной организации

и изменение ее типа

! . Решение о реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, 

-г:;.::!, преобразовании),: об изменении типа, о ликвидации 

: : : : -зтельной организации принимается Администрацией Волгоградской 

--- 2 г)орме постановления.

-:_:;-нне о реорганизации или ликвидации Образовательной 

■1.- допускается на основанйи положительног’о заключения

40 оценке последствий;такого решения.

постановления Администрации Волгоградской области о 

.г '1 . -ЗЕПии, об изменении типа, о ликвидации Образовательной 

и готовится Учредителем, 

г 1г"-гае реорганизации или ликвидации Образовательной организаций 

--~^’ ?ется разъяснительная’ работа с детьми и работниками 

. .. ^ной орга1П'1зации, 1!ключая псих0 ]югическую подгоп'овку дете11 к 

: другую Образовательную организацию для де'гей-сирот и детей, 

-• 5ез попечения родителей. |

гдгьод детей в другие Образовательные организации осуществляется 

-;ения детей, обеспечения прав интересов детей, возможности
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совместного пребывания братьев и сестер, обидения детей с родственника 

и родителями, которым разрешены контакты с детьми, другими значимы 

для детей лицами, а также с учетом сложившихся отношений между дeть^ 

продолжения получения образования и перспектив дальнейшс^го 

жизнеустройства гостей.

8.2. Реорганизация, изменение типа, ликвидация Образовательной 

организации осуществляются в соответствии с законодательств 

Российской Федерации в порядке, установленном Администрацт 

Во.тгоградской области.

8.3. При ликвидации Образовательной организации после изда] 

постановления Администрации Волгоградской области о ликвида! 

Образовательной организации Учредитель обязан в ’порядке, установленн 

Л дм ин истращ^ей Вол го градской обл асти:

в течение трех рабочих дней после даты принятия данного pemei 

сообщить ;в письменной форме об этом в уполномоченный государственн 

орган, осуществляюндий государственную регистрацию юридических л 

для внесения в единый государственный реестр юридических лиц запис 

гом, что Образовательная организация находится в процессе ликвидации, а 

гакжс опубликовать сведения о принятии данного решения в поряДке, 

устано1зленном законом; |

назначить Jгиквидaци0 ннyю комиссию; j

установить порядок и сроки ликвидации Образовател1>ной оргагшзации 

в соответствии с Г'ражданским кодексом Российской Федерации.

С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят 

[юлномочия по управлению делами Образовательной организац^ии. 

Л 1псвидациомная комиссия о'г имени ликвидируемой Образователь(юй 

организации выступает в суде. Ликвидационная комиссия обязана 

действовать добросовестно и разумно в интересах ликвидируемой 

Образовательной орга1п-1заций,:а.также ее кредиторов.

8.4. Ликвидационная комиссия: | 

обеспечивает реализацию полномочий по унравлегшю делами

ликвидируемой Образовательной организации в течение всего периода ее 

] и 4 к в и д а ц и и ;  . |

представляет Учpeдит,eJuo для утверждения промежуточный 

ликвидациои1Пэ1Й балаггс и ликвидационный баланс;

осуществляет иные предусмотренные Гражданским кодекром 

Российской Федерации и другими нормативными правовыми актами 

мероприятия гю ликвидации Образоват’сльной организащш.

8.5.П ри  ликвидаЩ'Ш Образовательной организации кредитор не bhi: 

требовать досрош-юго исполнения соответствующего обязательства, а та 

прекрапдегшя обязател15етва и возмещения связашгых с этим убытков.

8 .6.Имущество Образовательной организации передается 

ликвидациошюй кокшссией в казну Волгоградской области,

8.7.П р и  ликвидации Образовательной арганизаШ'Ш, при прекращешди 

ее деятел1.ности в результате реор1'аниз£|1дии в форме ра:у1еления действие

авс

кже
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лицензии прекращается со дня внесения в Единый государственный реес 

юридических лиц запйси соответственно о ликвидации Образователы 

организации, о прекращении ее деятельности в результате реорганизации.

9. Порядок внесения изменений в Устав 

Образовательной организации

■тр

ой

на

<ои

9.]. Изменения i5 Устав Образовательной оргащгзации принимаются 

общем собрании работников Образовательной организации.

9.2. Изменения в настояидий Устав утверждаются Учредителем. 

Комитет по управлению государственным имугцеством Волгог]эадс

области осуществляет согласование проекта изменений в Устав в слу')ае, 

если изменения в Устав касаются прав и обязанностей Образователы|юй 

организации в отношении имущества, принадлежаще1'0 ей на праве 

оперативного управления.

9.3. Согласование изменений в Устав Образовательной организа

0( )ормляется комитетом по управлени]о государственным имуществом 

Волгоградской области в виде распоряжения.

9.4. Согласованные комитетом по управлению государствен 

имуществом Волго1'радской области изменения в Устав Образователь^юй 

организации утверждаются приказом Учредителя. I

1ИИ

ым

Принят решением Общего собрания трудового коллектива государ'ственйого 

казенного образовательного учреждения для детей-сирот и детей, оставшихся 

без попечения родителей, "Волгоградская школа-интернат".

1 ротокол от "3 I " ав1'уста 201 5 г. 8
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